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Protocolo: 31427 N°: 8010 Quarta, 27 de Setembro de 2023

RESOLUCAO N° 022/2023 - CEAS/AP

Dispbe sobre a aprovagdo do Projeto de Capacitacdo “Gestdo do Trabalho e Educagao
Permanente”.

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS/AP), na 82 Reunido Ordinéria,
realizada no dia 15 de setembro de 2023, de acordo com as competéncias e atribuicbes conferidas
pelo Artigo 7°, Inciso Il e IV, da Lei n° 0256, de 22 de dezembro de 1995 e de acordo com a decisdo
de seu Plenario.

Considerando que a capacitacdo “Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente” € uma meta do
Plano Estadual de Assisténcia Social - PEAS (2020 - 2023), em consonancia com O marco
regulatorio Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela lei n°® 12.435 de 06 de julho de
2011 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e prevé a implementacdo da Gestdo do
Trabalho e da Educagcdo Permanente como um dos objetivos da Gestdo do SUAS e estabelece a
estrutura e a configuracéo organizacional de implementacao desta Politica.

Considerando o OFICIO N° 310103.0076.2283.0685/2023 GAB - SIMS, de 27 de julho de 2023, que
encaminha o PROJETO DE CAPACITACAO "GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
PERMANENTE".

Considerando o Parecer N° 01/2023/CPAS/CEAS-AP - Comissao de Politica da Assisténcia Social
do CEAS/AP.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto de Capacitacao “Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente”.

| - A meta do projeto é capacitar 96 (noventa e seis) operadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social do Estado do Amapa, sendo 11 (onze) vagas para Macapa, 05 (cinco) para os demais
municipios e 10 (dez) vagas para técnicos da SIMS, distribuidos conforme orientacdo da
Coordenadoria de Formulacado e Gestdo da Politica de Assisténcia Social - CFGPAS.

Il - As vagas destinadas aos municipios serdo distribuidas da seguinte maneira:

a) 01 (uma) vaga para Gestor Municipal da Assisténcia Social,

b) 01 (uma) vaga para Conselhos da Assisténcia Social;

c) 01 (uma) vaga para Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

d) 02 (duas) vagas destinadas a técnicos de referéncia da Gestdo do Trabalho e Educacéo
Permanente, os quais serdo multiplicadores no territério.

lIl - A capacitacdo sera dividida em 03 (trés) etapas, totalizando a carga horéaria de 86 (oitenta e seis)
horas/aula:

a) Primeira Etapa: Workshop com o tema: “Conhecendo os caminhos da Gestdo do Trabalho e
Educacao Permanente do SUAS”, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas/aula;

b) Segunda Etapa: Apoio técnico individualizado as equipes municipais, com carga horaria de 64
(sessenta e quatro) horas/aula;

c) Terceira Etapa: Culminancia do Projeto de Capacitacdo, com carga horaria 06 (seis) horas/aula;

Il - O formato de avaliagdo serd a somativa que compreende: Avaliacdo de Reacédo, Avaliacdo de
Aprendizagem e Avaliacdo de Comportamento/Impacto;



Il - A certificacao ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Inclusdo e Mobilizacao
Social - SIMS, sendo que os certificados serdo disponibilizados eletronicamente em plataforma digital
oficial da instituicdo no formato on-line (arquivo em PDF), para os participantes que obtiverem 75%
de aproveitamento de frequéncia na capacitacao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revogadas as disposicdes em
contrario.

Dé-se ciéncia e publique-se.
Macapa-AP, 25 de setembro de 2023.

ALINE PARANHOS VARONIL GURGEL
Presidente do CEAS/AP
Resolucao N° 009/2023
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